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iISTIKLAL MARSI

Korkmal Sénmez bu gafaklarda yOzen al sancak,

Sénmeden yurdumun @stinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokalen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden berldir hir yagadim, hir yasarim,
Hangi ¢iigin bana zincir vuracakmis? Sasarim.
Kakremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim

Garbin afakini sarmigsa collk zirhl) duvar,

Benim Iman dolu gégsim gibi serhaddim var.

Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
Medeniyet” dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Sipor ot govdeni, dursun bu haydsizca akin
Dogacaktir sana vadettigi ganler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gecme, tani,
Dasin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Son gehit oglusun, incitme, yaziktir atani,
Vermo, dinyalari alsan da bu cennet vatan:

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
SGheda figkiracak, topragi siksan siheda.
Cani, canan, bitiin varimi alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida

Ruhumun senden ilahl, sudur ancak emell
Degmesin mabedimin gdgsine namahrem eli
Bu ezanlar, ki gehadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun Gstdnde benim inlemeli

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruhumicerret gibl yerden naasim

O zaman yOkselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik d6kdlen kanlarimin hepsi helal
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hOr yagamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal

Mohmet Akif Ersoy

Ogretmenler
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GENGLIGE HITABE
Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen; Tork Istiklalini, Tork
cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve mudafaa
etmektir.

levcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
ur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir.
kbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek

g ve cumhuriyeti
ecburiyetine disersen, vazifeye atiimak icin
Binde bulunacagin vaziyetin imkdn ve seraitini

eyeceksin. Bu imkin ve serait, gok

“namisaie bir mahiyette tezah(r edebilir. istiklal ve

‘cumhuriyotioe kastedecek dismanlar, bitin
dUnyada emsali goriimemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatamin bitiin  kaleleri zapt edilmis, bitin
tersanelerine girilmig, batin ordulan dagitiimis ve
memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Batdn bu sgeraitten daha elim ve daha vahim
olmak Gzere, memleketin dahilinde iktidara sahip
olanlar, gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi
menfaatlerini  mastevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakruzaruret icinde harap
ve bitap diismis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi!

Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, T0rk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag
oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda
mevcuttur.
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SUNUS

is ve islemleri daha etkin verimli yapmanin yolu planlamadan gecer. Calisma yasaminda her giin
teknolojik ve sosyolojik degisikliklerin zorlamalari ile karsilasiriz. Ortaya gikan sorunlar karsisinda sasirip hatalar
yapmadan cikis yollari ve ¢coziimler bulabilmek daha 6nceden bunlari gérebilmeyi ve 6nlemler almayi gerektirir.
Plansizlik ve diizensizlik kargasay! sebep olur. lyi bir plan yapmak icin ilk énce nerede ve hangi durumda
oldugumuzu bilmemiz gereklidir. Buradan hareketle varmak istedigimiz amaci belirleriz. Bu amaca ulasmak
icinde cesitli stratejiler gelistirmek gerekmektedir.

Egitim kalitemizi yikseltmek icin yapmis oldugumuz Stratejik Eylem Planimiz da mevcut kosullarimizi
degerlendirmek; zayif ve glicli yonlerimizi belirlemek; vizyonumuz ve misyonumuz dogrultusunda hedeflerimizi
aciga cikarmak yollariyla, kendini dogal siireci dahilinde yenileyen diinyaya uyum saglayacak ve onun bu gelisim
surecine etkin olarak miidahil olabilecek nitelikte bireyler yetistirme, glizel bir gelecek olusturma ve bir manada
gelecege hazir olmaya calismaktan ziyade gelecegi ellerimizde sekillendirme, seffafligi ve denetlenebilme
ozelligini ortaya ¢cikarma arzusuna hizmet etmektedir.

Toplam Kalite Yonetimi olusturmak igin egitim ve O6gretim basta olmak lzere insan kaynaklari ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028
stratejik plani hazirlanmistir. Stratejik planlama galismasina 6nce durum tespiti, yani okulun Durum Analizi
yapilarak baslanmistir. Durum Analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katihmiyla uzun siiren bir ¢alisma
sonucu ilk seklini almis, sonra Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan
yapiimistir. Daha sonra Durum Analizi sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu sirecte
okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya
basarisizhgin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne o6lglide
gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine tim kurum ve kuruluslara, 6gretmen,
ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Uzm. Ogrt. M.Yusuf SIRINKAN

Okul Mudura
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miudiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tliyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tist
kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiiri tarafindan goérevlendirilen ve tist kurul liyesi olmayan miidiir

yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

M. Yusuf SIRINKAN Okul Miidiirti Filiz DAGLAR Miidiir Yardimcisi

Ugur UCMAN Midir Yardimecisi Senol 0ZKAN Yenilenebilir Enerji
Teknolojileri Ogrt.

Siyar BOZHAN Yenilenebilir Enerji Selahaddin KEKLIK Motorlu Araglar

Teknolojileri Ogrt. Teknolojisi Ogrt.

Figen COBAN Okul Aile Birligi Baskani Ugur OZ Yenilenebilir Enerji
Teknolojileri Ogrt.

Necdet KARAOGLU Okul Aile Birligi Uyesi Tugrul GUMUS Matematik

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine
aktif katthmini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yénelim béliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve
stratejileri belirlenmistir,

(Stratejik Planlama siirecine dair kisaca yer verilir. Planlama siirecinde takip edilen yasal stirecten
de bahsedilmelidir.)



2.1.

DURUM ANALIZI

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gligli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2016 yilinda Atakent Mahallesi M. Selahattin Colak Bulvar1 No:9 Yiiregir/ADANA
adresinde egitim 6gretime baslamistir. Okulumuzun kurucu miidiiri Sileyman KIDIK tir. Kurucu
miidiirden sonra goéreve baslayan M.Yusuf SIRINKAN halen miidiirliik gérevine devam etmektedir.

Okulumuzda Motorlu Araclar Teknolojisi Alani, Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alan,
Yenilenebilir Enerji Teknolojisi Alani olmak {izere li¢ adet boliimde egitim 6gretim yapilmaktadir.

Okulumuzda 6 idareci (1 miidiir, 5 miidiir yardimcisi); 17 Meslek Dersleri Ogretmeni (11 Motorlu
Araglar Teknolojisi, 2 Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme, 4 Yenilenebilir Enerji Teknolojileri); 2
Kiiltiir Dersleri Ogretmeni (5 Tiirk Dili ve Edebiyati, 3 Matematik, 2 Tarih, 1 Cografya, 3 Ingilizce, 1 Fizik,
2 Biyoloji, 2 Kimya, 1 Felsefe, 2 Beden Egitimi, 2 Rehberlik, 1 Ozel Egitim, 2 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi);
1 Veri Hazirlama Kontrol isletmeni, 1 Teknisyen, 1 Gegici Isci olmak iizere toplam 51 personel gorev
yapmaktadir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planinda gosterilen Stratejik Hedef 1.1: “Kayit bolgemizde yer alan
cocuklarin okullasma oranlar1 artirillacak ve 0Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da
giderilecektir.” seklindedir.

Bu hedef incelendiginde; bir ortadgretim kurumu olan okulumuza kayit sekli gz oniinde
bulunduruldugunda lise c¢agindaki 6grencilerde okullasma oraninin olduk¢a ytksek oldugu
goriilmektedir. Bu nedenle yeni stratejik planda bu yoénde bir hedef bulundurmaya gerek
gorilmemektedir. Okulumuza yeni baslayan 9. Smif o6grencilerinin uyum egitimleri okulun ilk
haftasinda yapilmaktadir ve oldukc¢a yararl olmaktadir. Ancak okulumuz 6grencilerinde devamsizlik
sorunlar1 devam etmektedir. Bu yonde bir hedef belirlemek yararh olacaktir.

2019-2023 Stratejik Planinda gosterilen Stratejik Hedef 2.1: “Ogrenme kazanimlarinm takip
eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.” seklindedir.

Bu hedef incelendiginde; 2023-2024 yili basindan itibaren AMP 9. Siniflarda uygulanan velilerle
siki is birligi ve sik toplantilarin 6grenciler tizerinde olumlu gelismelere yol a¢tig1 gozlemlenmistir.
Ancak genel itibar ile okulumuzdaki AMP programinda 6grencisi bulunan velilerin okula ilgisiz
kaldiklar1 gézlemlenmistir. Bununla birlikte okulumuzda sik¢a yapilan sosyal faaliyetlerin 6grenciler
lizerinde olumlu etkiler yarattig1 gézlemlenmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda gosterilen Stratejik Hedef 2.2: “Etkin bir rehberlik anlayisiyla,
ogrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde list 6grenime veya istihdama hazir hale getiren
daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.” seklindedir. Bu hedef incelendiginde; her ne kadar tst
o0grenime yonelik seminerler diizenlenmekte ve deneme sinavlari diizenlense de {liniversiteye
yerlesmek isteyen ve bu yonde calisan 6grenci sayisinda istenen oranda artis goriilmemistir

2019-2023 Stratejik Planinda gosterilen Stratejik Hedef 3.1: Bu hedef incelendiginde; calisanlar
arasi iletisimin saghkli ve etkili oldugu, Onur Kurulu ile Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulunun uyumlu
calistigl bilinmektedir. Derslik, atolye ve diger mekanlarin genel olarak fiziki durumlarinin iyi oldugu
ancak daha iyi hale getirilebilecegi goriilmektedir.

2.3. Yasal Yiikumluluikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢alisma usulleri ve is siireglerine iligkin yasal diizenlemelerin basinda MEB
Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi gelir. Bununla birlikte MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi, MEB
Egitim Kurumlar Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi ve MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Yonergesi
gibi mevzuat da okulumuzun ¢alisma kurallarini belirler.



2.4.0st Politika Belgeleri Analizi

Cesitli Ust Politika Belgeleri incelenerek, st politika belgeleri ile kurumumuza verilen gérevler ve
kurumumuzda olusan ihtiyaglar tablosu asagidaki sekliyle olusturulmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika | Ilgili Boliim/Referans Verilen Gérevler/Ihtiyaclar
Belgesi
«Ogrencilerin devamsizlik ve sinif tekrarlarinin azaltilmasina ve
Orglin egitim icinde kalmalarina yonelik calismalar yapilacaktir.
Ortadgretimde 6grencilerin akademik, bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal, sportif faaliyetler ile sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki ¢calismalara katilimlari saglanacaktir.
MEB 2024- o Ogrencilerin devamsizliklarinin ~ énlenmesi, ilgi ve
2028 yeteneklerine uygun olarak yoénlendirilmesi icin rehberlik]
STRATEJIK sisteminin giiclendirilmesine calisilacaktir.
PLANI AMACG, HEDEF, GOSTERGE |» Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik
VE STRATEJILER sosyal etkinliklerin artirilmasina ¢alisilacaktir.
e Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaclarina cevap verecek sekilde|
gelistirilmesi ve buna yonelik finansmanin saglanmasina
calisilacaktir.
e Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari
ve okul terkine sebep olan faktorlerin tespit edilerek ortadan
kaldirilmasina g¢alisilacaktir.
ADANA IL eMesleki ve teknik egitim alaninda egitimistihdam-iiretim iliskisi
MILLI giiclendirilecek ve uluslararasi is birligi ve deneyim paylasimi|
EGITIM tesvik edilecektir.
MUDURLUGU| AMAC, HEDEF, GOSTERGE [sMesleki ve teknik egitimde egitim-iiretim ve istihdam iligkisinin|
2024-2028 VE STRATEJILER gliclendirilmesi icin ilgili taraflarla is birlikleri kurulmasina
STRATEJIK calisilacaktir.

PLANI




2.5.Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢ciktilar1 dolayisiyla belirlenen gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okulumuzun sundugu temel iirtin ve hizmetler belirlenerek Tablo 3’te belirli faaliyet alanlari

altinda toplulastiriimistur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiliriitmek

Sosyal faaliyetler

Ogretmen-6grenci-veli is birliginde dis paydaslar1 da dahil
ederek sosyal faaliyetler yapmak

Sportif faaliyetler

Cesitli spor dallarinda 68rencilere egitim vererek bolgesel ve
ulusal yaris ve yarismalara katilmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okul icinde ve okul disinda Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler
apmak

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Cesitli 6zel giin ve haftalarda okulumuz personellerini bir araya
getirerek olumlu bir kurum kiiltiirii olusturmaya ¢alismak

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul icinde uygulanan kurallar ve Okul icinde ve okul disinda
yapilan faaliyetlerde okul aile birliginin fikrini ve katkisini
almak

Ogrencilere yénelik faaliyetler

Ogrencileri cesitli sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
onlendirmek, basarili 68rencilere burs imkani saglamak

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Mevzuat geregi yapilmasi gereken ortak sinav vb. sinavlari
apmak, goniillii 68rencilere deneme sinavlar1 uygulamak

Ogrenme ortamlarina yoénelik
faaliyetler

Bakanligimizdan gelen ddenekler ve dis paydaslardan gelen
katkilar ile derslik ve atolyeleri zamanin gereklerine uygun
olarak donatmaya ¢alismak

Ders disi faaliyetler

Cesitli ders dis1 egitim faaliyetleri ile 6grencilerin fiziksel,

bilissel ve duyusal gelisimlerine katki yapmak




2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

SRaE
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrencilerin 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugunda rahatlikla
goriisebilmesi

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen Katilmiyorum

= Katilmiyorum

Ogrenci goériis ve degerlendirme anketinde &grencilere yonelttigimiz “Ogretmenlerimle ihtiya¢
duydugumda rahatlikla gorisebilirim.” ifadesine katimcilarin %53’tGnin “Kesinlikle Katihyorum”, %17’sinin
de “Katihyorum” dedigi gorilmistir. Aziz Sancar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri 6gretmenlerine
istedikleri zaman ulasabildiklerini belirtmislerdir.



Ogrencilerin okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugunda rahatlikla
konusabilmesi

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katilriyorum

= Kararsizim

® Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

Ogrenci goris ve degerlendirme anketinde &grencilere yénelttigimiz “Okul miidiri ile ihtiya¢
duydugumda rahatlikla konusabiliyorum” ifadesine katiimcilarin %47’sinin “Kesinlikle Katiliyorum”, %18’sinin
de “Katihyorum” dedigi goriilmustiir. Aziz Sancar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri okul maddarda ile
istedikleri zaman rahatlikla konusabildiklerini belirtmislerdir.

Ogrencilerin okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabilmesi

1%

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen Katilmiyorum

® Katilmryorum

Ogrenci goriis ve degerlendirme anketinde 6grencilere yénelttigimiz “Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum.” ifadesine katiimcilarin %62’sinin “Kesinlikle Katilyorum”, %22’sinin de
“Katiliyorum” dedigi gérilmustir. Aziz Sancar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri okulun rehberlik
servisinden yeterince yararlanabildiklerini belirtmislerdir.



Ogrencilerin okula ilettigi 6neri ve isteklerin dikkate alinmasi

39% 2%

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen Katilmiyorum

® Katilmiyorum

Ogrenci goriis ve degerlendirme anketinde 6grencilere yonelttigimiz “Okula ilettigimiz 6neri ve
isteklerimiz dikkate alinir” ifadesine katimcilarin %61’inin “Kesinlikle Katiliyorum”, %23’(inlin de
“Katiliyorum” dedigi gorilmustir. Aziz Sancar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri okula ilettikleri
Oneri ve isteklerin dikkate alindigini belirtmislerdir.

Ogrencilerin okulda kendini giivende hissetmesi

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

= Kararsizim

® Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

Ogrenci goriis ve degerlendirme anketinde 6grencilere yénelttigimiz “Okulda kendimi giivende
hissediyorum.” ifadesine katilimcilarin %45’inin “Kesinlikle Katiliyorum”, %22’sinin de “Katilyorum” dedigi
gorilmustilr. Aziz Sancar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri okulda kendilerini glivende
hissettiklerini belirtmislerdir.



Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda kendilerinin
goriislerinin alinmasi

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

= Kararsizim

® Kismen Katilmiyorum

= Katilmiyorum

Ogrenci goriis ve degerlendirme anketinde 6grencilere yénelttigimiz “Okulda dgrencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorisleri alinir” ifadesine katihmcilarin %11’inin “Kesinlikle Katiliyorum”, %41’inin de
“Katiliyorum” dedigi gérilmustir. Aziz Sancar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri okulda
ogrencilerle ilgili alinan kararlarda kendilerinin gorislerinin alindigini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmasi

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

29 ® Kismen Katilmiyorum
® Katilmiyorum

Ogrenci goriis ve degerlendirme anketinde dgrencilere ydnelttigimiz “Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir” ifadesine katilimcilarin %17’sinin  “Kesinlikle
Katiliyorum”, %53’lUnin de “Katihyorum” dedigi goriilmistiir. Aziz Sancar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Ogrencileri 6gretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde c¢esitli yontemler kullandiklarini
belirtmislerdir.



Derslerde konuya gore uygun arag gereglerin kullanilmasi

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen Katilmiyorum

® Katilmiyorum

Ogrenci goriis ve degerlendirme anketinde 6grencilere yonelttigimiz “Derslerde konuya gére uygun arag
geregler kullanilmaktadir” ifadesine katilimcilarin %4’Gnin  “Kesinlikle Katihyorum”, %17’sinin de
“Katiliyorum” dedigi goriilmustiir. Aziz Sancar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri derslerde konuya
gore uygun arag gereclerin kullanilmadigini belirtmislerdir.

Ogrencilerin teneffiislerde ihtiyaglarini giderebilmesi

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

® Kismen Katilmiyorum

® Katilmiyorum

Ogrenci goriis ve degerlendirme anketinde 6grencilere yonelttigimiz “Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.” ifadesine katihmcilarin %53’tn{n “Kesinlikle Katihyorum”, %17’sinin de “Katilyorum” dedigi
gorilmalstlr. Aziz Sancar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencileri tenefflslerde ihtiyaglarini
giderebildiklerini belirtmislerdir.



Okulun i¢inin ve disinin temiz olmasi

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen Katilmiyorum

® Katilmiyorum

Ogrenci goriis ve degerlendirme anketinde 6grencilere yonelttigimiz “Okulun ici ve disi temizdir”
ifadesine katiimcilarin %57’sinin “Kesinlikle Katiliyorum”, %20’sinin de “Katiliyorum” dedigi gériilmistiir. Aziz
Sancar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri okulun iginin ve disinin temiz oldugunu belirtmislerdir.

Okulun binasinin ve diger fiziki mekanlarinin yeterliligi

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen Katilmiyorum

® Katilmiyorum

Ogrenci goris ve degerlendirme anketinde 6grencilere yonelttigimiz “Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir” ifadesine katiimcilarin %3’tnln “Kesinlikle Katiliyorum”, %17’sinin de “Katiliyorum”
dedigi gortlmistir. Aziz Sancar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri okulun binasinin ve diger fiziki
mekanlarinin yeterli oldugunu belirtmislerdir.



Okul kantininde satilan malzemelerin saglikli ve giivenli olmasi1

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen Katilmiyorum

® Katilmiyorum

Ogrenci goriis ve degerlendirme anketinde &grencilere yonelttigimiz “Okul kantininde satilan
malzemeler saglikli ve giivenlidir” ifadesine katilimcilarin %42’sinin “Kesinlikle Katiliyorum”, %28’inin de
“Katiliyorum” dedigi gorilmustir. Aziz Sancar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri okul kantininde
satilan malzemelerin saglikl ve giivenli oldugunu belirtmislerdir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiltyorum

® Katilmiyorum

Ogrenci goris ve degerlendirme anketinde 6grencilere yonelttigimiz “Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kultlrel faaliyetler diizenlenmektedir.” ifadesine katilimcilarin %33’tinin “Kesinlikle Katiliyorum”,
%37’'sinin de “Katihyorum” dedigi goriilmistir. Aziz Sancar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri
okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetlerin diizenlendigini belirtmislerdir.



Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulumuzda alinan kararlarin calisanlarin katilimiyla
alinmasi

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

= Kararsizim

® Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

Ogretmen goriis ve degerlendirme anketinde dgretmenlere yonelttigimiz “Okulumuzda alinan kararlar,
galisanlarin katthmiyla alinir” ifadesine katiimcilarin %53’tnin “Kesinlikle Katiliyorum”, %17’sinin de
“Katiliyorum” dedigi gorilmustir. Aziz Sancar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6gretmenleri okulumuzda
alinan kararlarin, ¢alisanlarin katihmiyla alindigini belirtmislerdir.

Kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletmesi

2% 0% 0%

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katilriyorum

= Kararsizim

® Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

Ogretmen goriis ve degerlendirme anketinde 6gretmenlere ydnelttigimiz “Kurumdaki tiim duyurular
calisanlara zamaninda iletilir” ifadesine katihmcilarin %85’inin “Kesinlikle Katiliyorum”, %13’liniin de
“Katiliyorum” dedigi gérilmustir. Aziz Sancar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6gretmenleri kurumdaki tim
duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletildigi belirtmislerdir.



Her tiirlii 6diillendirmede adil, tarafsiz ve objektif olunmasi

1%

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

= Kararsizim

® Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

Ogretmen goriis ve degerlendirme anketinde 6gretmenlere yonelttigimiz “Her tiirli 6dillendirmede
adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” ifadesine katilimcilarin %62’sinin “Kesinlikle Katiliyorum”, %22’sinin
de “Katiliyorum” dedigi gorilmustiir. Aziz Sancar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6gretmenleri her tirli
odullendirmede adil olundugu, tarafsizligin ve objektifligin esas alindigini belirtmislerdir.

Ogretmenlern kendilerinin, okulun degerli bir iiyesi olarak
gormesi

3% 2%

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

® Kismen Katilmiyorum

® Katilmiyorum

Ogretmen goriis ve degerlendirme anketinde 6gretmenlere ydnelttigimiz “Kendimi, okulun degerli bir
Uyesi olarak goririim.” ifadesine katihmcilarin %61’inin “Kesinlikle Katiliyorum”, %23’(iniin de “Katiliyorum”
dedigi goralmustir. Aziz Sancar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6gretmenleri kendilerini, okulun degerli bir
Uyesi olarak gorduklerini belirtmislerdir.



Ogretmenlere ¢alistig1 okulun kendilerini geligtirme imkani
tanimasi

m Kesinlikle Katilryorum
m Katiliyorum

= Kararsizim

® Kismen Katilmiyorum

= Katilmiyorum

Ogretmen goriis ve degerlendirme anketinde 6gretmenlere yonelttigimiz “Calistgim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir” ifadesine katiimcilarin %23’Gniin “Kesinlikle Katiyorum”, %31’inin de
“Katiliyorum” dedigi gorilmistir. Aziz Sancar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6gretmenleri calistiklari
okulun kendilerini gelistirme imkani tanidigini belirtmislerdir.

Okulun, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima
sahip olmasi

2%

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen Katilmiyorum

® Katilmiyorum

Ogretmen goriis ve degerlendirme anketinde 6gretmenlere yénelttigimiz “Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima sahiptir” ifadesine katilimcilarin %2’sinin “Kesinlikle Katiliyorum”, %30’unun da
“Katihyorum” dedigi gértlmdstir. Aziz Sancar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6gretmenleri okulun, teknik
arag ve gereg yonlinden yeterli donanima sahip olmadigini belirtmislerdir.



Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
diizenlenmesi

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katilriyorum

= Kararsizim

29 ® Kismen Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Ogretmen goriis ve degerlendirme anketinde dgretmenlere ydnelttigimiz “Okulda calisanlara yonelik sosyal
ve kilturel faaliyetler diizenlenir.” ifadesine katilimcilarin %17’sinin “Kesinlikle Katihyorum”, %53’tniin de
“Katiliyorum” dedigi gorilmastiir. Aziz Sancar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6gretmenleri okulda
¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini belirtmislerdir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamasi

2%\ 1%

m Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

= Kararsizim

® Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

Ogretmen goriis ve degerlendirme anketinde 6gretmenlere ydnelttigimiz “Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir” ifadesine katiimcilarin %55’inin “Kesinlikle Katiliyorum”, %27’sinin de “Katiliyorum”
dedigi gorilmustir. Aziz Sancar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6gretmenleri okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapiimadigini belirtmislerdir.



Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
birakacak calismalarin yapmasi

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katilriyorum

= Kararsizim

® Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

Ogretmen goris ve degerlendirme anketinde dgretmenlere yonelttigimiz “Okulumuzda yerelde ve
toplum (izerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.” ifadesine katiimcilarin %53’tiniin “Kesinlikle
Katiliyorum”, %17’sinin de “Katihyorum” dedigi gorilmustir. Aziz Sancar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ogretmenleri okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak calismalarin yapildigini
belirtmislerdir.

Yoneticilerin, yaratic1 ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini
tesvik etmesi

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen Katilmiyorum

= Katilmiyorum

Ogretmen goriis ve degerlendirme anketinde &gretmenlere yénelttigimiz “Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilikgi duslincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir” ifadesine katilimcilarin %57’sinin  “Kesinlikle
Katiyorum”, %20'sinin de “Katiliyorum” dedigi gérilmdistiir. Aziz Sancar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
o0gretmenleri yoneticilerin, yaratici ve yenilik¢i diisincelerin tretilmesini tesvik ettigini belirtmislerdir.



Yoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarini vs. ¢calisanlarla paylasmasi

3%

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katilriyorum

= Kararsizim

® Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

Ogretmen goriis ve degerlendirme anketinde &gretmenlere yonelttigimiz “Yoneticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.” ifadesine katihmcilarin %25’inin
“Kesinlikle Katiliyorum”, %40’inin da “Katilyorum” dedigi goriilmustiir. Aziz Sancar Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi 6gretmenleri yoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla
paylastigini belirtmislerdir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerlerin yeterliligi

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

= Kararsizim

® Kismen Katilmiyorum

® Katilmiyorum

Ogretmen goriis ve degerlendirme anketinde 6gretmenlere ydnelttigimiz “Okulumuzda sadece
O0gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir” ifadesine katihmcilarin %42’sinin “Kesinlikle
Katiliyorum”, %28’inin de “Katiliyorum” dedigi gortlmustir. Aziz Sancar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
O0gretmenleri okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli oldugunu
belirtmislerdir.



Ogretmenlerin alanina iligkin yenilik ve gelismeleri takip
etmesi ve kendilerini giincellemesi

0% 2 ~\ 0%

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katilryorum

= Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Ogretmen goriis ve degerlendirme anketinde dgretmenlere yonelttigimiz “Alanima iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” ifadesine katihmcilarin %81’inin “Kesinlikle Katiliyorum”,
%19’unun da “Katihyorum” dedigi gorilmustir. Aziz Sancar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6gretmenleri
alanina iliskin yenilik ve gelismeleri takip ettiklerini ve kendilerini glincellediklerini belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclari:

Velilerin ihtiya¢ duydugunda okul calisanlariyla rahatlikla
goriisebilmesi

m Kesinlikle Katilryorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

® Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

Veli gériis ve degerlendirme anketinde velilere ydnelttigimiz “ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahatlikla gorusebiliyorum.” ifadesine katilimcilarin %61’'inin  “Kesinlikle Katihyorum”, %17’sinin de
“Katihyorum” dedigi gorilmustiir. Aziz Sancar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grenci velileri ihtiyag
duyduklarinda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gérisebildiklerini belirtmislerdir.



Velilerin, kendilerini ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda ogrenmesi

0%

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katilriyorum

= Kararsizim

® Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

Veli goriis ve degerlendirme anketinde velilere yonelttigimiz “Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda Ogreniyorum.” ifadesine katihmcilarin  %65’inin  “Kesinlikle Katiliyorum”, %13’niin de
“Katiliyorum” dedigi gortlmdistiir. Aziz Sancar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grenci velileri kendilerini
ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grendiklerini belirtmislerdir.

Velilerin 6grencisi ile ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabilmesi

1%

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

® Kismen Katilmiyorum

® Katilmiyorum

Veli goriis ve degerlendirme anketinde velilere yénelttigimiz “Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.” ifadesine katilimcilarin %62’sinin “Kesinlikle Katiiyorum”, %22’sinin de
“Katiliyorum” dedigi gorilmustir. Aziz Sancar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grenci velileri 6grencileri ile
ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabildiklerini belirtmislerdir.



Velilerin okula ilettikleri istek ve sikayetlerin dikkate
alinmasi

3% 2%

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katilriyorum

= Kararsizim

® Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

Veli gorls ve degerlendirme anketinde velilere yonelttigimiz “Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor.” ifadesine katilimcilarin %61’inin “Kesinlikle Katilyorum”, %23’tiniin de “Katiliyorum” dedigi
gorlilmastlr. Aziz Sancar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grenci velileri okula ilettikleri istek ve
sikayetlerinin dikkate alindigini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmasi

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

29 ® Kismen Katilmiyorum
® Katilmiyorum

Veli goriis ve degerlendirme anketinde velilere yonelttigimiz “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir” ifadesine katiimcilarin %17’sinin “Kesinlikle Katiliyorum?”,
%53’ltnin de “Katihlyorum” dedigi gérilmustir. Aziz Sancar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grenci velileri

o0gretmenlerin yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullandigini belirtmislerdir.



Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemlerinin
alinmasi

2% _ 1%

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katilriyorum

= Kararsizim

® Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

Veli goriis ve degerlendirme anketinde velilere yonelttigimiz “Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik
onlemleri alinmaktadir” ifadesine katilimcilarin %59’unun “Kesinlikle Katiliyorum”, %30’unun da
“Katiliyorum” dedigi gorilmustir. Aziz Sancar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grenci velileri okulda yabanci
kisilere karsi glivenlik 6nlemlerinin alindigini belirtmislerdir.

Velilerin okulda kendilerini ilgilendiren kararlarda
goriislerinin dikkate alinmasi

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

29 ® Kismen Katilmiyorum
® Katilmiyorum

Veli goriis ve degerlendirme anketinde velilere yonelttigimiz “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goruglerimiz dikkate alinir” ifadesine katihmcilarin %17’sinin  “Kesinlikle Katihyorum”, %53’lUniin de
“Katiliyorum” dedigi gorilmistiir. Aziz Sancar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grenci velileri okulda
kendilerini ilgilendiren kararlarda goruslerinin dikkate alindigini belirtmislerdir.



Velilerin E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip etmesi

2% % __0%

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katilriyorum

= Kararsizim

® Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

Veli goris ve degerlendirme anketinde velilere yonelttigimiz “E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.” ifadesine katiimcilarin %75’inin “Kesinlikle Katiliyorum?”,
%23’ltnin de “Katihyorum” dedigi gérilmustir. Aziz Sancar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grenci velileri
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ettiklerini belirtmislerdir.

Velilerin ¢ocugunun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle
iyi anlastigimi diisiinmesi

3% 0%

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen Katilmiyorum

® Katilmryorum

Veli gorlis ve degerlendirme anketinde velilere yonelttigimiz “Cocugumun okulunu sevdigini ve
dgretmenleriyle iyi anlastigini disiiniiyorum.” ifadesine katiimcilarin %66’sinin “Kesinlikle Katiliyorum”,
%22'sinin de “Katihyorum” dedigi goriilmistir. Aziz Sancar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grenci velileri
¢ocugunun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini belirtmislerdir.



Okulun, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahip olmasi

3%

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katilriyorum

= Kararsizim

® Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

Veli goriis ve degerlendirme anketinde velilere yonelttigimiz “Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir” ifadesine katilimcilarin %3’Gniin  “Kesinlikle Katiliyorum”, %17’sinin de
“Katiliyorum” dedigi gérilmistir. Aziz Sancar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grenci velileri okulun, teknik
arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmadigini belirtmislerdir.

Okul her zaman temiz ve bakimli olmasi

m Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

= Kararsizim

® Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

Veli goriis ve degerlendirme anketinde velilere yonelttigimiz “Okul her zaman temiz ve bakimhdir.”
ifadesine katimcilarin %57’sinin “Kesinlikle Katiliyorum”, %20’sinin de “Katiliyorum” dedigi gérilmdistir. Aziz
Sancar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grenci velileri okulun her zaman temiz ve bakimh oldugunu
belirtmislerdir.



Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterliligi

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

= Kararsizim

® Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

Veli gbris ve degerlendirme anketinde velilere yonelttigimiz “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir” ifadesine katilimcilarin %3’tGnin “Kesinlikle Katihyorum”, %17’sinin de “Katilyorum” dedigi
gorlilmuistlr. Aziz Sancar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grenci velileri okulun binasinin ve diger fiziki
mekanlarinin yeterli oldugunu belirtmislerdir.

Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin
diizenlenmesi

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen Katilryorum

® Katilmiyorum

Veli goris ve degerlendirme anketinde velilere yonelttigimiz “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.” ifadesine katihmcilarin %33’Gnin “Kesinlikle Katiliyorum”, %37’sinin
de “Katiliyorum” dedigi gérilmistir. Aziz Sancar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grenci velileri
okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetlerin diizenlendigini belirtmislerdir.



2.7.0kul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiilttirt, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek
icin okul/kurumun icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir
stirectir. Okul/kurum ici analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir
aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir. Ornegin, insan
kaynaklari verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak
analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun
durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum igi

analiz stirecinde kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine

dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul /Kurum i¢i

Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu  o6grenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayli
siniflandirmalar1 ~ kapsamalidir.  e-Okul  kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet ici
egitime katilma oranlar

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.




2.7.6.

insan Kaynaklan

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiri ve Miidir Yardimcisi 5 1 6
Brans Ogretmeni 16 15 31
Rehber Ogretmen 0 2 2
idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 0 1 1
Glivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 21 20 41
Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Midiiri [dari
Mudiir Yardimcisi [dari
Atolye ve Boliim Sefleri Egitim Ogretim
Ogretmenler Egitim Ogretim
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Egitim Ogretim
Yardimci Hizmetler Personeli Temizlik
Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Yil 2 33
5-6 Y1l 3 50
7-10 Y1l 1 16
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yili itibariyla)
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
1-3 Y1l 6 3 9
4-6 Y1l 1 5 6
7-10 Y1l 4 3 7
11-15 Y1l 5 4 9
16-20 1 7 3
20 ve lizeri 1 2 3




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. i Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Memur 1 Onlisans 11 1
2 Hizmetli 1 Lise 6 1
Tablo 13. Galisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

[dari
Okul /Kurum Midiirii o

[dari
Miidiir Yardimcisi o

Atolye ve Boliim Sefleri

Egitim Ogretim hizmetleri

Ogretmenler

Egitim Ogretim hizmetleri

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

IBiiro isleri

Yardimci Hizmetler Personeli

Temizlik isleri

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

7 Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile flgili
SN - o
& Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= ) Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.7. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akill1 Tahta Sayisi 0 23 23 10
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 21 21 28 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 4 4 0
Projeksiyon Sayisi 1 1 1 1
TV Sayisi 3 3 3 1
Yazici Sayisi 6 6 6 5
Fotokopi Makinasi Sayisi 1 1 1 1
internet Baglanti Hizi 8 8 8 mbps 100 mbps

Okul/kurumun fiziki mekanlar acisindan mevcut ve ihtiyac durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitliphane X 1
Rehberlik Servisi X 1 1
Resim Odasi X
Miizik Odasi X
Cok Amagli Salon X 1
Spor Salonu X 1




2.7.8. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biytikligii, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim
tarafindan yurutiuldigi belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan dénemi
boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Okul/kurumun harcamalarina gore kaynaklar azaltilabilir veya artirilabilir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 100000 150000 200000 250000 300000
Okul Aile Birligi 10000 15000 20000 25000 30000
Ozel idare

Kira Gelirleri 40000 50000 60000 70000 80000
Dis Kaynak/Projeler

TOPLAM 150000 215000 280000 395000 410000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Okul/kurumun harcamalarina gore harcama kalemi azaltilabilir veya artirilabilir.

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
glivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

lletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIiDER
Temizlik 170000 TL 190235 TL| 250000 TL

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalar:

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL 170000 TL 190235 TL 250000 TL




2.7.9. istatistiki Veriler

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek| Kiz Toplam
9/A 32 2 34 11/A 21 0 21
9/B 32 2 34 11/B 24 0 24
9/C 33 1 34 11/C 15 0 15
9/D 33 1 34 11/D 20 0 20
9/E 31 3 34 11/E 17 0 17
9/F 34 0 34 12/A 21 0 21
10/A 12 0 12 12/B 13 0 13
10/B 14 0 14 12/C 16 0 16
10/C 12 0 12 12/D 18 0 18
10/E 13 0 13 12/E 18 0 18
10/F 16 0 16

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun glicli ve

zayIf yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakh olan glglillikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mudird/muadirligi kapsamindan bakilarak ig faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktérler

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Gucla Yonler

Ogrenciler -Qgrenci sinif mevcutlarinin uygun olmasi
-Ogrenci devamsizlik oraninin diistik olmasi

Calisanlar -Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
-Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmas.

Veliler -Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

-Derslik sayisinin yeterli olmasi

Yonetim Stirecleri

-Yonetim tarafindan kurum kiiltiriintin olusturulmus olmasi
- Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve 6nerilerinin dikkate alinmasi

[letisim Stiregleri

-Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi

Norm ve Kadro ihtiyaci

-Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin yiiksek olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler -Ogrencilerin, oyun ihtiyaclarim karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmasi.
- Qgrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi
- Ogrencilerin akademik anlamda altyapisinin zayif olmasi

Calisanlar -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric1 faaliyetlerinin azlig:

Veliler Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

-Velinin 6grenci akademik basarisini takip etmemesi

Bina ve Yerleske

Bahgede oyun (futbol, basketbol sahasi ve kapali spor salonu) alaninin yetersizligi

Donanim

Okulumuzun fiziki alt yapisinin eksik olmasi (internetin olmayisi).

Blitce

Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biit¢enin yetersiz olmasi.




Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik -Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi
Hedefleyen bilin¢ diizeyinin artiyor olmasi.
-Bakanhigimizda; katihmci, planly, gelisimci, seffaf ve
performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina ge¢me
cabalari
Ekonomik Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
Sosyolojik -Toplum nezdinde egitimin geregine; bilin¢ ve duyarhiliginin artmasi
-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi
-Yakin ¢evrede Ogrencilerin yararlanabilecegi genclik merkezi, halk
egitim merkezi gibi kurumlarin olmasi)
Teknolojik -Egitim kullanilan arac-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve

iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artirilmasi hususundaki ¢abalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci
olarak kullanilmasina son verilmesi

-Sinifta kalma ve devam devamsizlik durumlarinin yénetmelikle
netlesmesi,

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilememesi
-Tim toplumlarda artan ¢evre bilinci

Tehditler

Politik

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

-Egitim ve 68retimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytliksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi
dolayisiyla okullarin maddi yénden zorlanmasi

Baz1 68rencilerin okul dis1 zamanlarinda calisiyor olmasi

Sosyolojik

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde
olumsuz etkilerinin olmasi

-Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yénelik duyarhliklarinin ayn
oranda olmamasi

- Okul cevresinin tehlikeli olusu

- Okul cevresinin zararh aliskanliklara miisait bir altyapisinin
olmasi

Teknolojik

-Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan
dogan maddi kaynak sorunu

-E-ortamin glivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye
kullanimlari ve yeni gelisen suclar

Mevzuat-Yasal

-Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi
nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde cevre bilincine karsi duyarsizlik




2.9. GZFT Analizi

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lzere egitim ve oOgretim surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.

.1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Farkl Kiiltiirlerden gelen 6grenci profili
: Bazi velilerin 68renci ve okula karsi ilgisiz olmasi.
: Universite Sinavlarina Gereken Onemin Verilmemesi
: Saglik Alani ve dallarinin kapatilmasi
g Kiilttr derslerinin bazi siniflarda kaldirilmasi veya ders saatlerinin azaltilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Okullarda sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan alanlarin az olmasi
2 Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yetersizligi
3 Hayat boyu 6grenme kapsaminda yasam kalitesini yiikseltecek kurs ¢esitliliginin olmamasi
4 Yabanci dil egitiminin ¢ogunlukla okul ile sinirli kalmasi.
5 Teknolojiyi olumlu yénde kullanmanin ¢ocuklara kazandirilamamasi
6 Okulumuzun hastanelere yakin olmasi
7 Halk egitim merkezi ve gencglik merkezinin yakin ¢evrede olmasi




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Online yazismalarin kurumun tiim birimlerinde aktif olarak kullanilmasi
2 Saglikli veri tabaninin olmasi
3 Medyanin egitime olan etkisinin yeterince kullanilmamasi

Tablo 21. GZFT Listesi

i¢sel Faktorler

Gucld Yonler

Ogrenciler -Ogrenci siif mevcutlarinin uygun olmasi
-Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi
Calisanlar -Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
-Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmas.
Veliler Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

Derslik sayisinin yeterli olmasi

Yonetim Siirecleri

-Yonetim tarafindan kurum kiiltiirtiniin olusturulmus olmasi
- Okul kararlari alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi

(letisim Siirecleri

Kurum ici iletisim kanallarinin a¢gik olmasi

Norm ve Kadro Ihtiyac

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin yiiksek olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler -Ogrencilerin, oyun ihtiyaclarim karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmasi.
- Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi
- Ogrencilerin akademik anlamda altyapisinin zayif olmasi

Calisanlar -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azhg

Veliler Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

-Velinin 6grenci akademik basarisini takip etmemesi

Bina ve Yerleske

Bahgede oyun (futbol, basketbol sahasi ve kapali spor salonu ) alaninin yetersizligi

Donanim

Okulumuzun fiziki alt yapisinin eksik olmasi (internetin olmayisi).

Blitce

Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biit¢cenin yetersiz olmasi.




Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik -Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen
biling diizeyinin artiyor olmasi.
- Bakanlhigimizda; katilimci, planly, gelisimci, seffaf ve performansa dayal
stratejik yonetim” anlayisina gecme cabalari
Ekonomik Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
Sosyolojik -Toplum nezdinde egitimin geregine; bilin¢ ve duyarliliginin artmasi
-Cevremizin ayni sosyo-Kkiiltiirel yapiya sahip olmasi
- Yakin cevrede 6grencilerin yararlanabilecegi genclik merkezi, halk
egitim merkezi gibi kurumlarin olmasi)
Teknolojik -Egitim kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde

yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artirilmasi hususundaki ¢abalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak
kullanilmasina son verilmesi

- Sinifta kalma ve devam devamsizlik durumlarinin yénetmelikle
netlesmesi,

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilememesi
- Tlim toplumlarda artan g¢evre bilinci.

Tehditler

Politik

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytliksek
teknolojilere sahip olmas1 nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi
dolayisiyla okullarin maddi yénden zorlanmasi

- Baz 6grencilerin okul dis1 zamanlarinda calisiyor olmasi

Sosyolojik

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde olumsuz
etkilerinin olmasi

-Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yoénelik duyarhliklarinin ayni oranda
olmamasi

- Okul cevresinin tehlikeli olusu

- Okul cevresinin zararli aliskanliklara miisait bir altyapisinin olmasi

Teknolojik

-Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan|
dogan maddi kaynak sorunu

-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar
ve yeni gelisen suclar

Mevzuat-Yasal

-Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi
nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi duyarsizlik




2.10. Tespit ve Ihtiya¢larin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gergeklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goz ontinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1
olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgular1 icin birer 6rnek tespit ve
ihtiyaclar alani 6rneklendirilmistir.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirligimiuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist
kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Hedefimiz; ¢agin ve toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda, en modern siniflarda ve en
dogru sistematikle, egitimin her agsamasinda 6grencilerini; Atatiirk ilke ve inkilaplarina
bagl, bilimi rehber edinen, yeniliklere a¢ik, edebi ve sanatsal yaklasimlar1 gelismis,
bilisim teknolojileri ve sosyal bilimleri yasamin her sathasinda kullanabilen, ulusal ve
uluslararasi platformlar da kendisini ifade edebilen, sorumluluk sahibi ve inisiyatif
kullanan, diiriist, comert ve takim ¢alismasi yapan, almis oldugu saglik bilgilerini sahada
uygulayabilen, ytiregi sevgi dolu, hasta haklarina saygili, dil, din, irk ayirmadan hizmet
veren bireylerin yetismesini saglamak demokratik lider niteliklerine sahip bir birey
olarak yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Toplumun sagligini koruyan ve gelistiren, tedavi hizmetlerinde profesyonel hizmet
veren, ekip anlayisi icinde ¢alisan, ¢agin teknolojilerini kullanabilen, bilgiye dayal1 bakim
sunan; manevi, ahlaki ve insani degerleri benimseyen saglik personeli yetistirmektir.

3.3.Temel Degerler

1- Turk Milli Kiiltiir ve degerlerini 6ziimsemis ve hayatina uygulayan bireyler yetistirmek.

2- Bulundugu yeri kendine ait olarak o6ziimseyen ve ona gore hareket eden bireyler
yetistirmek.

3- Mantik gercevesinde soru soran ve kendini yargilayan 6grenciler yetistirmek.

4- Egitimde 6grencilerimizin merkez olmasi gerektigine inaniriz.



5- Cevreye atalarimizin mirasi olarak degil gelecegimiz ¢cocuklarimizin emaneti olarak bakariz.

6- Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederiz. Hizmet i¢i egitimlerle kendimizi gelistiririz.

7- Atatiirk ilke ve Inkilaplarina ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk Milliyetciligine bagli,
demokratik ve laik davranislar1 benimseyen, beceri diizeyi yliksek bir Tiirk vatandasi olarak
yetistirilmeleri saglariz.

8- Egitimde 6grencilerimizin merkez olmasi gerektigine inaniriz.

9- C(Cevreye atalarimizin mirasi olarak degil gelecegimiz gocuklarimizin emaneti olarak bakariz.

10- Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederiz. Hizmet i¢i egitimlerle kendimizi gelistiririz

11- Ogrencilerimizin gelecegi bizim gelecegimizdir.

12- Ogrencilerle 6gretmenler arasinda karsilikli sevgi ve saygi esasini temel aliriz.

13- Tum calisanlar arasinda esitlik ilkesiyle degerlendirilir.

14- Ogrenci odakli faaliyetler gerceklestirilir.

15- Faaliyetler Seffaflik ilkesiyle ytrtitilr.

16- Tum paydaslarimiz is birligi, dayanisma icerisinde c¢alisir.

17- Calisanlar toplumun beklentilerini dikkate alarak ¢alisiriz.

18- Her faaliyet alanimizda kaliteyi 6n planda tutariz.

19- Yonetiminde katiimcilik esastir.

20- Calisanlarimiz yenilikgi fikirlere aciktir ve faaliyetlerinde yenilikei yaklasimlari kullanir.

21- Calisanlarimiz, 68renci ve velilerimiz dogal yasami korur ve gelistirir, cevreye duyarhdir.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amacglar

Tema 1: Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi
ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ylirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir

Tema 2: Egitim ve Ogretimde

Kalitenin Artirilmasi Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve
Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda
akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye
yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Tema 3: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

4.2. Hedefler

Tema 1: Egitim ve Ogretime Erisim

Stratejik Hedef 1. Kayit boélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Tema 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st
O0grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Tema 3: Kurumsal Kapasite

Stratejik Hedef 3. Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin
artirilmasina ¢alisilacaktir. Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyacglarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi

ve buna ydnelik finansmanin saglanmasina calisilacaktir.



4.3. Performans Gostergeleri

Tema 1: Egitim ve Ogretime Erisim

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024 | 2025 | 2026 | 2027

2028

PG.1.a

Kay1t bolgesindeki
O0grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

100

100 100 | 100 100

100

PG.1.b

[1Ikokul birinci sinif
O0grencilerinden en az bir yil
okul 6ncesi egitim almis
olanlarin oran (%) (ilkokul)

PG.1.c

Okula yeni baslayan
O0grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

85

100 100 100 100

100

PG.1.d

Bir egitim ve 6gretim déneminde
20 giin ve tizeri devamsizlik yapan
o6grenci orani (%)

40

35 30 25 20

15

PG.1.e

Bir egitim ve 68retim
doneminde 20 giin ve Uzeri
devamsizlik yapan yabanci
Ogrenci orani (%)

PG.1.f

Okulun 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)

PG.1.g

Hayatboyu 6grenme
kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)

80

100 100 100 | 100

100

PG.1.h.

Hayatboyu 6grenme
kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayis1 (halkegitim)

60

80 80 80 80

100

Tema 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

No

PERFORMANSGOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024 | 2025 | 2026 | 2027

2028

PG.2.1.a

Universite sinavlarinda basari
orant

%5

%6 | %8 | %10 | %12

% 15

PG.2.1.b

Sportif faaliyetlere katilim orani

% 40

%40 | %45 | %45 | % 50

% 50

PG.2.1.c.

Kiiltiirel faaliyetlere katilim orani

% 20

%30 | %30 | %30 | %30

% 40

PG.2.2.a

Sinav kaygisini ortadan
kaldirmak i¢in diizenlenen
seminer sayisi

PG.2.2.b

DYK kurslarina katilim orani

% 0

%35 | %40 | %45 | %50

% 60

PG.2.2.c

Isletmeler ile yapilan is birligi
protokolii sayisi

27

33 38 42 44

50




Tema 3: Kurumsal Kapasite

No PERFORMANSGOSTERGESI Mevcut HEDEF
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.a Tim personelin katildig faaliyet 3 4 4 5 6 7
sayisi
PG3.b ez derslik projesi (%) 60 70 | 80 | 90 | 100 | 100
— 5
PG.3.c Okul bahg¢esinin kullanim orani (%) 100 100 100 100 100 100

4.1 Stratejilerin Belirlenmesi

Tema 1: Egitim ve Ogretime Erisim

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1

Kayit bolgesinde yer alan
Ogrencilerin tespiti ¢alismasi
yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01Eylil-20Eylil

1.2

Devamsizlik yapan 6grencilerin
tespiti ve erken uyar1 sistemi
icin calismalar yapilacaktir.

Miudir Yardimecisi

01Eylil-20Eylil

1.3

Devamsizlik yapan 6grencilerin
velileri ile 6zel aylik toplanti ve
gorlismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son
haftasi

14

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin kullaniminin
kolaylastirilmasi i¢in rampa ve
asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Mudir Yardimecisi

Mayis 2024

1.5

Hayat boyu 6grenmeye yonelik
kurslara etkin katilim orani
takip edilecektir.

Midir Yardimecisi

Eyliil 2024




Tema 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1 | [sletmelerile yapilan is birligi Osman YILDIRIM Eyliill 2024
protokoli arttirilacak
2.1.2 | Sportiffaaliyet dallan Beden Egitimi Ogretmenleri Eylil 2024
artirillacaktir
2.1.3 Okulici ve dis: kalturel Ziumre Baskanlari Eylil 2024
calismalarin sayisi arttirilacak
2.1.4 Unlver51te"smav1na yonelik Rehber Ogretmenler Eylil 2024
deneme diizenlenecek
Sinav kaygisini ortadan
2.2.1 [ kaldirmak i¢in 6grencilere Rehber 6gretmen Eylil 2024
seminer verilecektir.
DYK kurslarina daha ¢ok
2.2.2 | 6grencinin katilmasisaglanacaktir. | ilgili Miidiir Yardimcisi Eylul 2024
2.3 | Isletmelerle yapilan protokoller 14, 51 v qiir Yardimers: Eyliil 2024
arttirilacaktir
Tema 3: Kurumsal Kapasite
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul bahcesi ve sinif temizligi
3.1 |calisma faaliyetleri sayisiminartirilmasi| Ilgili Midiir yardimcisi Eylil 2024
3. | Okul giris kapi ve duvarlarinin Miidiir Basyardimcisi Eylil 2024
giivenliginin artirilmasi
Boliim donatim malzemeleri
3.3 [sayisinin ve kullanim oraninin Alan Sefleri Eylil 2024
artirillmasi
3.4 Okul binasinin fiziki eksiklerinin Miidiir Yardimeisi Eyliil 2024
tamamlanmasi
3.5 |ISG tedbirlerinin arttirilmasi Miidiir Yardimcisi Eylil 2024
3.6 Okul bahgesinin kullanim oraninin llgili Miidiir yardimcisi Eylil 2024
artirilmasi




4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar biitiiniidiir. Iyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin
degildir. Stratejiler, hedeflere yo6nelik belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif stratejiler
degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir. Stratejiler
olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkhh alanlardaki yetkinligi g6z onilinde
bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gegirileceginin ¢ercevesini
cizer.

Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:
e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

e Hedeflere ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

4.5. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

300.000 |300.000 |300.000 |300.000 |300.000 |1.500.000
TL TL TL TL TL TL

50.000 TL| 55.000 TL | 60.000 TL | 65.000 TL| 70.000 TL| 300.000 TL

350.000 |355.000 |360.000 |365.000 |370.000 |1.800.000
TL TL TL TL TL TL

5. iZLEME VE DEGERLENDiRME

Okulumuz Stratejik Planiizleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf egitim
midarliga ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yliritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda vyapilacaklar goriistliip karara
baglanacaktir.



6. HEDEF KARTLAR

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Turi: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 glinden (mazeretli ve mazeretsiz)fazla
olan 6grenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%) PG1.1.3. Bir

egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)PG1.1.4. Okula kayit

olanlarin mezun olma orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran

6grenci orani (%)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen
6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiritilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik galismalari gibitelafi tedbirleri
alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir. S5. DYK
kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalaryapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin

ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri iin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek igin
calismalar yuritulecektir.




TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Turi: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktr.
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardakurum
ici ve kurum disi en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Performans PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci orani(%)

Gostergeleri

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetleralanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.S4.
Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum disi
etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kulibl araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S6. Sektorle ig birligi icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirli: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,

Gostergeleri

Amag yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglict yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi

PG2.1.2. Turk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi
Performans

PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi
PG2.1.4. Yabanci dil dersleri not ortalamasi PG2.1.5.
Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin odullendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turi: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,yaratici,
yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistiriimesi saglanacaktir.

Hedef H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi
PG2.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi
PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili memnuniyetorani
PG2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin mesleki etik ile ilgili memnuniyet oraniPG2.2.5.
Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari isletmeden memnuniyet orani

Performans PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye katilan 6grenci orani PG2.2.7.

Gostergeleri

Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. konularda iiretilen proje sayisi (bilisim,elektrik ve
elektronik teknolojileri alani)

PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi
boyutlarda katihm saglanan etkinlik sayisi

PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerininisletmeler ve
ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun
stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak
0grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklerekatihm
saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina

varmalarini saglamak amaciyla fikri mulkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil donlisim konularinda
farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirli: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,yaratici,

Amag yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicti yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef H2.3. Bir Uist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim dgrencileri sayisi artirilacaktir.
PG2.3.1. Alaninda bir iist 8grenime yerlesen égrenci oraniPG2.3.2. On

Performans

Gostergeleri

lisans programlarina yerlesen 6grenci orani PG2.3.3. Lisans
programlarina yerlesen 6grenci orani

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiltiir derslerindekiyeterlilikleri
arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir tist 6grenim programina

hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yirutilecektir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turi: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,yaratici,
yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicti yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
giclendirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG2.4.1. Ogrenci goériismeleri sayisi PG2.4.2.

Veli gériismeleri sayisi PG2.4.3. Ogretmen

gorismeleri sayisiPG2.4.4. Duzenlenen etkinlik

sayisi

PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisiPG2.4.6.
Dizenlenen kariyer glinii sayisi

Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi gtiglendirilereksaglikli
ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri

gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas dénem &zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarlabas
etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek
velilerin egitim slireglerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birliktekariyer
ginleri dizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artiriimasi saglanacaktir.

S5. Sektorle ig birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda

farkindalklarinin artirilmasi saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirli: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,yaratici,

Amag yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistiriimesi saglanacaktir.
H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari
Hedef artirilacaktr.
PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisiPG2.5.2.
Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci sayisi
Performans PG2.5.3. Protokol kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine katilan 6gretmen sayisiPG2.5.4.

Gostergeleri

Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi
PG2.5.5. Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra istihdam edilen 6grencisayisi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istthdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek igin mesleki ve teknik ortaégretimde
egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliclendirecek protokollerin sayisiartirilacaktir.

S2. imzalanan protokollerin yiiriitiiime siirecleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilenveriler
ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine6gretmenlerin
katihmi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliclendirilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite




Okul/Kurum Turi: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

Amag surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

Hedef saglanacaktir.

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisiPG3.1.2.
Performans Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atdlye ve laboratuvar sayisi

Gostergeleri  |PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)PG3.1.4.
Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda galismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.S4. Bilisim
altyapisini guglendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Stratejiler

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef H3.2. Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.
PG3.2.1. Hizmet igi egitim alan ydnetici ve 6gretmen orani (%) PG3.2.2. Is basi

Performans egitim alan atolye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%)

Gostergeleri PG3.2.3. Hizmet ici egitim alan genel bilgi ve kultlr dersleri 6gretmeni orani (%)PG3.2.4.

Hizmet ici egitim alan at6lye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%) PG3.2.5. Uzaktan
hizmet igi egitime katilan 6gretmen orani (%)

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu

ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktr.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basiegitim
almalari saglanacaktir.

S3. Kiiltur 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerinigelistirmek igin
yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktr.

Stratejiler S4. Atblye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik

edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracakc¢alismalar
yapilacaktr.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turi: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

Amag surdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve glivenli birortamda
Hedef gerceklestirilmesi igin okul sagligi ve guvenligi gelistirilecektir.

PG3.3.1. Atdlye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisiPG3.3.2.

Okulda yasanan kaza sayisi

PG3.3.3. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi PG3.3.4.

Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmensayisi

PG3.3.5. Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve6gretmen sayisi
Performans |PG3.3.6. Hijyen, gida glvenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve

Gostergeleri

O0gretmensayisi

PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olayi sayisi

PG3.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisiPG3.3.9.
Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacakve egitim
ortamlari ig glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akranzorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinifrehber
o0gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda g¢alismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dullendirilmesi ve buégrencilerin
diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklarvd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklarvd.)
konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalk egitimleri
verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kultp faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turi: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef H3.4. Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
PG3.4.1. DOSE calismasinda bulunan alan sayisi
PG3.4.2.DOSE calismalarindan ortaya cikan {riin gesidi sayis!

Performans

Gostergeleri

PG3.4.3. DOSE faaliyetinde yer alan 6grenci sayisi
PG3.4.4. DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen sayisi

Stratejiler

S1. DOSE iretilen iiriinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.
S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktr.
S3. DOSE faaliyetlerinin yiriitiilmesinde sektérle is birlikleri saglanacaktr.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirli: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icintasarruf
tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi artirilacaktir.
PG3.5.1. Elektrik tiiketimi miktari (kw)

Performans |pG3.5.2 su tiiketim miktari (m3)

Gostergeleri

PG3.5.3. Dogalgaz/akaryakit/komur tiiketim miktari (m3/It/kg)
PG3.5.4. Temiz ve surdirilebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji miktari (kw)

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari yapilacaktir.S3.
Eneriji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve suirdirtlebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢alismalar

yapilacaktir.




